Rekrytoinnin tietosuojakaytanto

Tama Tietosuojakaytanto selittaa, miten

Mapon (“Mapon”, “me”) kasittelee sinua
koskevia tietoja

rekrytointiprosessin aikana, kun olet
hakemassa Maponilla avoinna olevaan
tyOpaikkaan. Taalta 6ydat

myo0s tietoja oikeuksistasi, jotka koskevat
meille antamiasi henkilctietoja.

Henkil6tietojesi valvojana toimii Mapon
konserni, jolle henkildtietosi on toimitettu
rekrytointiprosessin

yhteydessa. Voit ndhda yhteystietomme
Yhteystiedot-osiossa.

1. Mita henkilGtietoja kasittelemme?

1.1. Rekrytointiprosessin aikana voimme
kasitella:

e Tietoja, jotka annat hakiessasi
avointa tyopaikkaa (henkilokohtaiset
tiedot ansioluettelossasi,
hakemuskirjeessa ja muut tiedot,
jotka olet lisannyt hakemukseen);

e Tietoja, jotka annat haastattelun
aikana tai milloin tahansa, kun
olemme yhteydessa sinuun
rekrytointiprosessin aikana;

e Tietoja, jotka annat suorittaessasi
taitokoetta tai teknista tehtavas;

e Referenssit tai suositukset, jotka
saamme ilmoittamiesi ihmisten
kautta;

e Muut tiedot, jotka annat meille, kun
olet hakemassa tyopaikkaa tai
harjoittelupaikkaa.

1.2. Emme keraa henkilotietojen
erityisryhmiin kuuluvia tietoja (kuten
rotua tai etnista alkuperaa, poliittisista
mielipiteistd, uskonnollista tai
filosofisista vakaumusta,
ammattiliittojen jasenyydesta,
geneettisistd, biometrisist3,
terveystiedoista tai henkilon
sukupuolielamaa tai seksuaalista
suuntautumista koskevia tietoja). Mutta
jos paatat antaa tallaisia tietoja,
kasittelemme niitd taman
Tietosuojakaytannon mukaisesti.

1.3. Tarvittaessa voimme etsia sinuun
liittyvia tietoja, kuten taitojasi,
kokemuksiasi, patevyyttasi tai muita
tietoja, joita olet julkaisut ja asettanut ne
julkisesti ndkyville sosiaalisen median
kanaville, esimerkiksi LinkedIn,
Facebook, Instagram, X jne.
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2. HenkilGtietojen kasittelyn tavoitteet ja
oikeudelliset perusteet

2.1. Kasittelemme ylla mainittuja
henkilotietoja arvioidaksemme
hakemuksia ja valitaksemme
sopivimmat hakijat tiettyyn avoimeen
tyopaikkaan ja tarvittaessa
puolustaaksemme laillisia etujamme.

2.2. Keraamme ja kdsittelemme tietoja
sinusta vain silloin, kun meilld on
laillinen perusta siihen.
Tietojenkasittelyn oikeusperusta voi
vaihdella tietyilla tietotyypeilld ja
kasittelyn tarkoituksella. Huomaa, etta
samanaikaisesti voimme kasitella
samoja henkil6tietoja useita tarkoituksia
varten, ja siksi meilla voi olla useampi
kuin yksi oikeusperusta.

2.3. Perusteltuihin etuihimme sisaltyy
tarve valita ja rekrytoida tyontekijoita,
varmistaa opiskelijoiden
harjoittelumahdollisuudet seka tarve
puolustaa laillisia etujamme, jos riita
syntyy rekrytointiprosessin takia.

3. Kenelle voimme jakaa henkil6tietojasi?

3.1. Voimme jakaa henkilGtietojasi
ryhmamme yhteiséille, jotka ovat
Maponin kumppaneita, tytaryhtioita
seka emoyhtiot tai jotka tarjoavat meille
rekrytointipalveluita.

3.2. HenkilGtietojasi voidaan jakaa
kolmansien osapuolien kanssa, jotka
tarjoavat meille erilaisia
tietojenkasittelyyn liittyvia palveluita
(esimerkiksi hosting ja tietojen
tallennuspalvelut, HR-
tietojenkasittelyvalineet, viestinta- ja
sisallonjakeluverkot, juridiset, tieto- ja
verkkoturvallisuuspalvelujen tarjoajat,
jne.). Nama palveluntarjoajat saavat vain
tarvittaessa vahimmaismaaran
henkilGtietoja, jotta he voivat tarjota
meille pyydetyn palvelun. Jaamme
henkildtietoja vain sellaisten
palveluntarjoajien kanssa, jotka ovat
sitoutuneet noudattamaan
luottamuksellisuusvaatimuksessa ja
sovellettavissa tietosuojalakeissa
asetettuja velvoitteita.

3.3. Jotkut palveluntarjoajista voivat
sijaita Euroopan unionin ulkopuolella,
joten ndissa tilanteissa henkilGtietoja
siirretaan Euroopan unionin
ulkopuolelle. Siirtdessamme tietoja
kolmansien maiden kanssa
noudatamme kuitenkin kaikkia
sovellettavan lain vaatimuksia
varmistaaksemme henkiltietojen
riittavan suojaustason.



3.4. Jos rekrytointiprosessissa ilmenee
valituksia, saatamme joutua jakamaan

tietoja asiaankuuluvien viranomaisten

kanssa.

4. Tietojen sailyttaminen

4.1. Tietoja, jotka annat meille avointa
tyopaikkaa hakiessasi ja
rekrytointiprosessin aikana, sailytetdan
tietokannassamme kahden vuoden ajan
tai ne poistetaan, kun peruutat
suostumuksesi.

4.2. Voimme jatkaa henkilGtietojesi
tallennusta niin pitkaksi aikaa kuin
tarvitaan lakisdateisten velvoitteidemme
noudattamiseksi, keskindisten riitojen
ratkaisemiseksi, petosten ja
vaarinkaytosten estamiseksi,
sopimusten taytantoonpanemiseksi
ja/tai laillisten etujemme suojaamiseksi.

5. Oikeutesi

5.1. Sinulla on oikeus pyytda paasya
omiin henkildtietoihisi, korjata tai
muuttaa niit3, rajoittaa ja siirtaa
henkilGtietojesi kayttod, tai poistaa
henkilokohtaiset tietosi.

5.2. Voit kayttaa oikeuksiasi kayttamalla
ylla mainittuja yhteystietoja. Arvioimme
tallaiset pyynnot sovellettavan lain
mukaisesti ja vastaamme 30 paivan
kuluessa.

5.3. Huomaa, ettd meidan on
vahvistettava henkildllisyytesi ennen
tietojen julkaisemista, joten voimme
pyytda sinua antamaan meille lisatietoja.

5.4. Mikali olet sitd mieltd, ettd olemme
kasitelleet tietojasi laittomasti, sinulla
on oikeus lahettaa valitus edella
annetuilla yhteystiedoilla tai voit pyytaa
apua asianomaiselta
tietosuojavalvontaviranomaiselta.

6. Tietosuojakdaytannon muutokset

Voimme toisinaan ajoittain muuttaa tata
Rekrytoinnin Tietosuojakaytantoa.
Mahdolliset muutokset julkaistaan
verkkosivustollamme, ja ilmoitamme
sinulle, jos asiaan liittyy merkittavia
muutoksia.

7. Yhteydenotto

Jos sinulla on kysyttavaa henkilétiedoista tai
tasta Rekrytoinnin Tietosuojakdytdnnosta tai
jos haluat tehda valituksen siit3, kuinka
kasittelemme henkil6tietojasi, ota meihin
yhteytta alla olevien yhteystietojen avulla:

Mapon Latvia
info@mapon.com


mailto:info@mapon.com

Osoite: Ojara
Vaciesa 6B,
Riga, LV-1004,
Latvia

Mapon Spain
contacto@mapon.com
Osoite: Carrer

d'Alaba, 56B -

2nd floor

08005,

Barcelona,

Spain

Mapon

Finland
suomi@mapon.com
Osoite: Ayritie

8 E, 01510,

Vantaa,

Finland

Mapon

Estonia
estonia@mapon.com
Osoite:

Peterburi 90F,

41-1, 11415,

Tallinn,

Estonia

Tama Rekrytoinnin Tietosuojakdytdnto on
voimassa 11.5.2020 alkaen.

Jos taman asiakirjan eri kieliversioiden valilla
on ristiriitoja, englanninkielinen versio on
etusijalla.
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